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Política de Privacidade 
 

Data de atualização: 02 de fevereiro de 2022 
 

 

 

O BP&A entende que sua privacidade é importante para você. Somos comprometidos em 

respeitar sua privacidade e proteger seus dados pessoais, fornecendo a você um maior controle. 

 

Com o compromisso de prezar pela transparência, o BP&A criou essa Política de Privacidade, a 

qual descreve quais informações coletamos, como coletamos, usamos e protegemos os dados 

pessoais que você fornece em nosso site, e esclarece como você pode atualizar, gerenciar, 

exportar e excluir essas informações, a fim de proporcionar um claro entendimento sobre como 

processamos seus dados pessoais. 

 

 

1. Informações Coletadas 

 

Nos limites permitidos pela legislação aplicável, o BP&A poderá coletar e tratar informações 

pessoais dos nossos funcionários, potenciais funcionários, clientes, fornecedores, prestadores 

de serviços e usuários do site. 

 

Na prestação dos serviços jurídicos, considerando o apoio aos clientes em nossas áreas de 

atuação, o BP&A poderá ter acesso e tratar um grande repertório de dados pessoais seus ou até 

mesmo dados pessoais de outros envolvidos em um determinado caso (por exemplo, a outra 

parte em um processo judicial), a depender do objeto ou razão da demanda. 

 

Quando você acessa o site do BP&A, mesmo que não performe qualquer atividade, recebemos 

algumas informações sobre você, tais como o tipo de dispositivo que você está usando para 

realização do acesso, o seu endereço IP, navegador e demais informações coletadas por meio 

de cookies, web beacons, pixels e clear gifs. 

 

Você também pode escolher partilhar mais informações conosco, por exemplo, seu nome, 

endereço, endereço de e-mail (para registro ou envio de newsletters, artigos ou alertas) e número 

de telefone. 

 

Para fins de recrutamento e quando você consentir, ou quando permitido por lei, o BP&A poderá 

solicitar informações sobre suas preferências profissionais, experiências, histórico acadêmico e 

educacional e qualquer outra informação capaz de compor seu currículo, bem como coletar seus 

dados pessoais considerados sensíveis, tais como informações médicas, engajamento sindical, 
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informações de raça ou etnia, gênero e dados biométricos. Essas informações serão 

consideradas para concessão de benefícios associados à diversidade, para cumprir com 

obrigações legítimas e com políticas internas antidiscriminação. 

 

2. Bases Legais e Finalidades 

 

Os dados pessoais que coletamos podem ser usados para a manutenção de nossos serviços 

quando tivermos legítimo interesse, o seu consentimento específico, quando obrigatório, para 

execução de contratos, para cumprimento de requisitos legais, ou caso verificada qualquer outra 

base legal para tratamento e processamento. 

 

De maneira geral, tratamos os seus dados pessoais para atendimento ao cliente e prestação de 

serviços jurídicos no âmbito consultivo ou contencioso, incluindo, mas não se limitando, para (i) 

elaboração, revisão ou negociação de contratos; (ii) realização ou participação em auditoria para 

verificar a conformidade de determinada empresa com a legislação brasileira e analisar riscos; 

(iii) processos judiciais e todas as atividades que deles derivam; (iv) respostas a consultas, 

memorandos e elaboração de opiniões legais ou pareceres; (v) atuação pro bono; (vi) realização 

de treinamentos; (vii) coordenação de operações de fusão ou aquisição. 

 

Além disso, o BP&A também poderá tratar os seus dados pessoais para fins de formalização do 

contrato com o escritório, faturamento e cobrança caso você seja o cliente pessoa física ou 

representante de um cliente pessoa jurídica. 

 

Nós também poderemos tratar os seus dados pessoais para manter nossa relação por meio de 

envio de comunicações institucionais ou memorandos com temas de seu interesse e convite para 

eventos, bem como para a realização de pesquisa de satisfação e feedback sobre os nossos 

serviços e iniciativas. 

 

Usamos as informações para enviar informações, notificações de vagas de empregos que 

possam lhe interessar, anúncios e newsletters, atender as suas eventuais solicitações, recrutar 

e avaliar candidatos a vagas de emprego disponíveis, analisar o desempenho e funcionamento 

de nossos sites, prevenir fraudes, spam e abusos e fazer cumprir nossos termos de uso e todas 

as obrigações regulatórias competentes. 

 

Além disso, caso forneça seus dados de contato como endereço de e-mail, você concorda em 

receber newsletters, artigos e marketing via e-mail, inclusive por meio de serviços de terceiros. 

Você poderá optar por não receber essas mensagens por meio de configurações disponíveis em 

seu próprio e-mail e/ou telefone. 
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Quando permitido por seu navegador e/ou dispositivo, o BP&A poderá utilizar cookies e outras 

tecnologias de rastreamento para gerenciar nosso site, coletar análises sobre como você o utiliza 

e fornecer segurança. 

 

Ocasionalmente, poderemos indicar os seus dados pessoais para que publicações jurídicas 

nacionais ou internacionais entrem em contato para que você possa avaliar e referenciar nossos 

serviços a tais publicações. 

 

3. Transferência Internacional dos Dados Pessoais 

 

O BP&A poderá transferir seus dados pessoais a prestadores de serviços localizados no exterior, 

incluindo prestadores de serviços em nuvem. Quando seus dados pessoais forem transferidos 

para fora do Brasil pelo BP&A, adotaremos medidas apropriadas para garantir a proteção 

adequada de seus dados pessoais em conformidade com os requisitos da legislação aplicável 

de proteção de dados. 

 

4. Compartilhamento dos Dados Pessoais 

 

O BP&A pode compartilhar e/ou fornecer acesso dos seus dados pessoais para (i) provedores 

de softwares, serviços de hospedagem em nuvem e outras tecnologias da informação para fins 

de gestão do seu relacionamento com nosso escritório, cadastro, documentação e demais 

providências; (ii) correspondentes, peritos, pareceristas, escritórios parceiros (nacionais e 

internacionais), auditores, contadores, tradutores e instituições financeiras para auxiliar na 

prestação dos serviços jurídicos, a depender da demanda; (iii) organizações não governamentais 

em caso de trabalhos pro bono; (iv) publicações jurídicas nacionais ou internacionais; e (v) 

órgãos reguladores e demais autoridades. 

 

Além disso, ao compartilhar seus dados conosco, você nos autoriza a divulgar informações sobre 

você, por exemplo, nas seguintes hipóteses: (i) mediante seu consentimento informado, 

expresso, específico e inequívoco; (ii) para cumprimento de obrigação legal ou regulatória; (iii) 

quando necessário para execução de contrato; (iv) para exercício regular de direitos em processo 

judicial, administrativo ou arbitral; (v) para detectar, impedir ou mitigar fraudes e/ou problemas 

de segurança que recaiam ou possam recair sobre o BP&A; (vi) quando acreditamos que a 

divulgação é necessária ou apropriada para evitar danos físicos ou perdas financeiras, ou em 

conexão com uma investigação de atividade ilegal suspeita ou real; (vii) para proteção da vida 

ou incolumidade física de uma pessoa; (viii) para proteção de crédito (ix) caso solicitado por 

autoridades públicas e governamentais; (x) para proteger nossos direitos ou propriedades, ou 

direitos e propriedades daqueles que fazem uso dos nossos serviços. 
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Procuramos sempre garantir que qualquer processamento de dados pessoais por terceiros com 

quem mantemos relacionamento e compartilhamos dados seja consistente com esta Política de 

Privacidade e proteja a confidencialidade, disponibilidade e integridade de seus dados pessoais. 

 

5. Segurança 

 

Temos um compromisso com a segurança dos seus dados pessoais e tomamos precauções 

razoáveis para manter essa proteção. O BP&A emprega sistemas de segurança e procedimentos 

técnicos, físicos e gerenciais usualmente adotados pelo mercado para proteger os seus dados. 

 

6. Retenção dos Dados Pessoais Coletados 

 

Em regra, as suas informações pessoais serão automaticamente excluídas quando você assim 

solicitar, ou quando deixarem de ser úteis ao alcance da finalidade de processamento. Contudo, 

esse tratamento pode variar de acordo com a natureza do dado, o motivo do processamento, e 

eventuais obrigações legais ou operacionais. 

 

Podemos reter dados pessoais por mais tempo do que a duração do relacionamento para garantir 

a segurança do processamento, o cumprimento de ordens judiciais, de obrigações legais e 

regulamentares, para exercício do direito à defesa ou à propositura de demandas legais, ou com 

o fim de cumprir com nossas políticas e agendas de gerenciamento de informações. 

 

Para pedidos de acesso, correções ou exclusão, consulte a seção “Seus Direitos” desta Política 

de Privacidade. 

 

7. Crianças 

 

Não direcionamos os nossos serviços a pessoas com menos de 18 anos de idade. Sendo assim, 

o BP&A não coleta ou mantém intencionalmente dados pessoais sobre alguém abaixo dessa 

idade. 

 

8. Seus Direitos 

 

O BP&A, em respeito às regras que versam sobre privacidade e dados pessoais, garante e 

disponibiliza ferramentas para que você possa exercer, mediante solicitação, seus direitos à (i) 

atualização, correção, anonimização, remoção e acesso aos seus dados pessoais sob 

tratamento; (ii) restrição e/ou oposição ao tratamento dos seus dados; (iii) exportação de suas 

informações a outros prestadores de serviço e/ou fornecedores de produtos; (iv) confirmação 
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sobre o tratamento das suas informações; (v) revogação do seu consentimento a qualquer 

tempo, caso aplicável; e (vi) cópia dos dados pessoais que coletamos e mantemos sobre você. 

 

Parte desses direitos poderá ser exercido diretamente por você como o cancelamento de seus 

registros em listas de e-mail ou no nosso site. Para tanto, basta acessar a página em que você 

forneceu tais informações, subscreveu-se ou registrou-se, ou entrar em contato no endereço 

fornecido abaixo. 

 

Ressalvamos que, se legalmente permitido, poderemos cobrar uma taxa pelo cumprimento de 

sua solicitação e/ou negar suas solicitações quando possam ser manifestamente infundadas, 

excessivas, ou de outra forma objetáveis ou injustificadas. 

 

Há circunstâncias que podem restringir o exercício de alguns direitos previstos em lei, como, por 

exemplo, quando o fornecimento das informações puder revelar algum segredo de negócio do 

BP&A ou em razão de cumprimento de alguma obrigação legal/regulatória ou para permitir a 

defesa do nosso escritório em algum processo judicial ou administrativo. 

 

Uma vez recebida sua solicitação, o BP&A envidará os melhores esforços para atender ao 

requerimento com a maior brevidade possível. Ressaltamos que, contudo, nos casos de pedido 

de exclusão de dados, o prazo mínimo de armazenamento de cada informação será respeitado, 

em atenção às normas brasileiras aplicáveis ao dado. 

 

Para solicitações relativas ao exercício de seus direitos, ou caso precise de esclarecimentos, 

pedimos que entre em contato com o BP&A por meio do canal indicado na seção “Contate-nos”. 

 

9. Alterações na Política de Privacidade 

 

Reservamo-nos o direito de alterar a presente Política de Privacidade de tempos em tempos e 

destacamos sempre a data de publicação da última alteração. Se fizermos alterações relevantes, 

capazes de ampliar nossos direitos ao tratamento dos seus dados, ou de outra forma modificar 

substancialmente esta Política, encaminharemos um aviso nesse sentido para o endereço de e-

mail que você nos forneceu, e/ou publicaremos informações sobre as alterações em nosso site. 

 

Contate-nos 

 

Se você quiser esclarecer dúvidas sobre nossa Política de Privacidade, precisar de auxílio ou 

quiser fazer algum tipo de reclamação ou solicitação, por favor, entre em contato conosco através 

do endereço de e-mail contato@bpalegal.com.br. 


